
 

Der Schutz Ihrer persönlichen Daten ist uns wichtig. 
Hinweise zu unseren Datenschutzbestimmungen finden 
Sie unter: www.stolle-ot.de/datenschutz 

 

 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für die Betreuung der  

Region Nordwestmecklenburg, in Vollzeit, einen 

Vertriebsmitarbeiter (m/w/d) 

Schwerpunkt Arztakquise / Med. Einrichtungen 

 

Ihre Aufgaben Ihr Profil 
  

 Betreuung des Gebietes NWM 

 Kalt- und Warmakquise/ Bestandskundenbe-
treuung 

 Einschlägige Berufserfahrung im Außen-
dienst (med. Bereich), idealerweise als ge-
lernter Pharmareferent 

 Ansprechpartner für die Ärzte, Therapeuten 
sowie Pflegefachpersonal 

 Freude am Umgang mit Ärzten, Kunden, Pa-
tienten sowie Therapeuten 

 Moderation und Begleitung von Events, inkl. 
dem Referieren von Fachvorträgen 

 Weiterführende medizinische Kenntnisse 
sind von Vorteil  

 Schulung & Beratung von Ärzten zu Hilfsmit-
telverordnungen bei entsprechenden Diag-
nosen 

 Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit sowie 
eine gute Präsentationsfähigkeit z.B. für die 
Durchführung der Schulungen 

 Organisation und Ideenentwicklung von Akti-
onstagen und Flyern mit Unterstützung des 
Marketings 

 Strukturierte, eigenverantwortliche und team-
orientierte Arbeitsweise 

 Vertrauter Umgang mit MS Office Tools 

 Eigenständige Dokumentation & Pflege der 
Kontakte mit Hilfe eines CRM Systems 

 Führerschein der Klasse B zwingend erfor-
derlich 

 

Was wir Ihnen bieten     

 
Flache Hierarchien 

 
Mitarbeiterrabatte 

 
Betr. Altersvorsorge 

 
Schulungen/Seminare 

 

Dienstwagen mit  
Privatnutzung 

 

Aktive Mitgestaltung 
des Arbeitsbereiches 

 

Selbstständiges Arbei-
ten 

 

JobRad   

 

Das sind wir 
 

Wir sind das führende Dienstleistungsunternehmen für funktionale Gesundheitsprodukte und -ser-
vices in Norddeutschland. Unsere Kernkompetenzen liegen in den Bereichen Orthopädie-Technik, 
Orthopädie-Schuhtechnik, Sanitätshaus und Reha-Technik. Hier liegen unsere Wurzeln und in die-
sen Bereichen verfügen wir über ein einzigartiges Knowhow, das nach wie vor den Mittelpunkt unse-
rer Tätigkeit bildet. 

 

Ihr Weg zu uns 
 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit Ihren Gehaltsvorstellungen und Ihrem frühestmöglichen Ein-
trittstermin, ausschließlich per E-Mail, an: bewerbung@stolle-ot.de 
 

Als erster Ansprechpartner berät Sie Herr Arne Drews gerne unter der Telefonnummer  
040 6 45 96 235. 

 

http://www.stolle-ot.de/datenschutz.html

